
COMUNE DI CONTESSA ENTELLINA
Citta' Metropolitana di Palermo

Decreti Sindacali
 

N. 2 del 13-02-2026
 

 
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E NOMINA
RESPONSABILI DI AREA
 

IL SINDACO
 
 
IL SINDACO,

Premesso che, con deliberazione della Giunta Municipale n. 13 del 12/02/2026 è stata approvata la
modifica della macrostruttura del Comune di Contessa Entellina a partire dal 16/02/2026, con
contestuale rimodulazione del carico di lavoro tra le 5 Aree, ; 
Visti: 

gli articoli 50, comma 10, 107 e 109, comma 2, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,
disciplinanti la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e le funzioni loro attribuite;

il CCNL 2019-2021, stipulato il 16.11.2022 ed in particolare il Titolo III - Capo II rubricato
"Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”;

Dato atto che:  

l'art. 16, primo comma del CCNL 16.11.2022 prevede che "Gli enti istituiscono posizioni di
lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce
oggetto di un incarico a termine di elevata qualificazione (EQ) conferito in conformità all’art. 18
del presente CCNL.", -

il comma 3 del medesimo art. 16 prevede che gli incarichi di EQ, possono essere affidati a
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

l'art. 18 del CCNL 16.11.2022 che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione;

l'art. 19, comma 1 del CCNL 16.11.2022 il quale prevede che " Negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL."

Considerato che: 

l’articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla
nomina dei titolari di incarico nell’area delle posizioni organizzative, preposti alla direzione delle
strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dai successivi
articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici



e servizi;

l'art.109, comma 2 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000,
n.267, prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all’art.107, commi 2 e 3 dello stesso T.U.E.L. possono essere attribuite ai responsabili degli uffici
o dei servizi, fatta salva l'applicazione dell’art.97, comma 4, lett. d);

Rilevato che, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera d) del TUEL, nei comuni privi di dirigenza, è
possibile attribuire la Responsabilità di Servizio al Segretario comunale;

Richiamato il parere dell'ARAN AFL 88, il quale afferma che negli enti privi di dirigenza non è
possibile applicare l'art. 64 - rubricato "Incarichi ad interim" - del medesimo CCNL 2019-2021, ma vi è
la possibilità di valorizzare l'incarico di responsabile di servizio ad interim conferito al Segretario
comunale tramite applicazione dell'art. 61, rubricato "Disciplina della retribuzione di risultato" e nello
specifico del comma 2 bis), il quale recita che “Gli enti possono elevare fino al 15% il limite
percentuale di cui al comma 2, fermi restando i limiti della propria capacità di spesa ed il rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, nei casi di seguito indicati, limitatamente al periodo di
svolgimento delle relative funzioni: 
[…] b) segretari di enti privi di dirigenza a cui sia stato attribuito un incarico per la copertura di
posizione apicale dell’ente temporaneamente priva di titolare, formalmente affidato in conformità
all’ordinamento di ciascun ente”;
Ritenuto, quindi, sulla scorta delle citate premesse, di provvedere al conferimento di incarichi di
Elevata Qualificazione a dipendenti in servizio presso il Comune di Contessa Entellina;

Precisato che ciascun Responsabile assumerà la direzione, il coordinamento ed il controllo dei
dipendenti assegnati alla propria Area;
  

DECRETA
Per le motivazioni in premessa indicate, 

DI CONFERIRE, a decorrere dal 16/02/2026 e sino al 31/12/2026, incarichi di Elevata
Qualificazione al personale sotto indicato:

1.

Area I Segreteria Generale, Affari istituzionali, Affari Legali, Personale, Lavori Pubblici,
Edilizia Pubblica, Gestione del Patrimonio, SUAP, Pianificazione Urbanistica ed Edilizia
Privata; Energia e Ambiente: Segretario Comunale - Dott. Federico Luigi Ferrante;
Area II Pubblica Istruzione, Attività Sociali, Politiche giovanili e Pari Opportunità,
Monitoraggio, Trasparenza e supporto giuridico, Biblioteca, Archivio Storico e Siti
museali, Servizio Organismi e Società partecipate: Dott. Sergio Gioachino Parrino;
Area III Anagrafe, Stato civile, Elettorale e Statistica, Turismo, Sport e Promozione
territoriale, Polizia Locale, Sviluppo del Territorio, Tributi: Dott. Filippo Maggio;
Area IV Programmazione finanziaria e Bilancio, Patrimonio ed Economato: Dott.
Gianfranco Taormina;
Area V Progettazione e Rendicontazione: Arch Maurizio Parisi.

DI ATTRIBUIRE ai Responsabili di Area, come sopra individuati, le competenze di carattere
gestionale di cui alle vigenti disposizioni di legge;

2.

DI STABILIRE che, nelle more della valutazione della graduazione dell’indennità di posizione
spettante a ciascun Responsabile e della relativa pesatura, venga provvisoriamente corrisposta la
retribuzione di posizione già in godimento;

3.

DI DISPORRE che in caso di assenza o impedimento del titolare, le funzioni relative verranno
svolte dai dipendenti qui individuati:

4.

Area I, Dott. Sergio Gioachino Parrino in sostituzione del Dott. Federico Luigi Ferrante;

Area II, Dott. Federico Luigi Ferrante in sostituzione del Dott. Sergio Gioachino Parrino;



2.

3.

4.

Area III, Dott. Gianfranco Taormina in sostituzione del Dott. Filippo Maggio;

Area IV, Dott. Filippo Maggio in sostituzione del Dott. Gianfranco Taormina;

Area V, Dott. Federico Luigi Ferrante in sostituzione dell’Arch. Maurizio Parisi.

  

DI PROVVEDERE all’acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilità e incompatibilità da parte di ciascun dipendente incaricato di Elevata
Qualificazione;

5.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on line e nella sezione
Amministrazione trasparente del sito istituzionale;

6.

DI TRASMETTERE copia del presente decreto a ciascuno dei dipendenti nominati ed
all’Ufficio del Personale, per l’inserimento nel fascicolo personale e nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

7.

Contessa Entellina, 13-02-2026
 
 

 IL SINDACO
 LEONARDO SPERA

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005


